60. A szabadsag kiadasa

122. § (1) A szabadsagot - a munkavallalo el6zetes meghallgatasa utan - a munkaltaté adja ki.

(2)* A munkaltatd évente hét munkanap szabadsdgot - a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve -
legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. Ennek soran a 121.
§ megfelelden iranyadd. A munkavallalonak erre vonatkozod igényét legalabb tizenét nappal a szabadsag
kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3)® A szabadsagot - eltéré megallapodas hianyéban - ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo naptari
évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E tekintetben - a szabadsdgként kiadott napon tal - a heti pihendnap
(heti pihen6idd), a munkasziineti nap és az egyenlétlen munkaidd-beosztds szerinti szabadnap vehetd
figyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésobb a szabadsag kezdete el6tt tizendt
nappal kdzdlni kell.

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem lehet.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetéen kezd6dott, a munkaltatd az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsigot, ha a munkavallalé oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség
évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikdodését kozvetlentil és sulyosan érinté ok
esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat modosithatja,

b) a munkavallald6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

¢) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet kovetd év
marcius 31-ig adhatja ki.

(6)® A munkaltato - a felek naptari évre kotott megéllapodésa alapjan - a 117. § szerinti szabadsagot az
esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

(7) A munkavallalonak a kiadas idépontjanak moddositdsaval vagy a megszakitassal Osszefiiggésben
felmeriilt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt esetben a
szabadsag alatti tartozkodasi helyr6l a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval toltott id6 a
szabadsagba nem szamit be.

124. §* (1) A szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenldtlen munkaid6-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja munkanapnak
szamit, kivéve a munkaidé-beosztas szerinti heti pihendnapot és a munkasziineti napot.

(3) Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag - a (2) bekezdéstdl eltéréen - az adott naptari
évben ugy is kiadhaté, hogy a munkavallald6 a munkaidé-beosztassal azonos tartamra mentesiil a
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén a munkavégzés aloli
mentesiilés tartamaval egyezd oraszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaidé-beosztds hianyaban a szabadsidgot az 4ltalanos munkarend €és a napi munkaidd
figyelembevételével kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kell nyilvantartani.

125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltatd az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg
kell valtani.
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