59. A szabadsag

115. § (1) A munkavallalonak a munkaban t61tott id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbal all.

(2) Munkaban t6ltott idének mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

C) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) els6 hat honapjanak,

e) a naptari évenként harminc napot meg nem haladé keres6képtelenség,

f) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado,

g) a munkavégzés aloli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott
tartama.

116. § Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap.

117. § (1) A munkavallalonak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl ketto,

¢) harmincegyedik életévét6l harom,

d) harmincharmadik életévétol négy,

) harmincotodik életévétdl o6t,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétol hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

j) negyvenotodik életévétol tiz
munkanap potszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamt pétszabadsag a munkavallalénak abban az évben jar el6szor, amelyben az (1)
bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.

118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

C) kett6énél tobb gyermeke utan Osszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a
munkavallal6é gyermeke fogyatékos.

(3) A poétszabadsagra valo jogosultsag szempontjabol a gyermeket el0szor a sziiletésének évében, utoljara
pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betdlti.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést kdvetd masodik honap végéig, ot,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap pdtszabadsag jar, amelyet kérésének megfelelé idépontban
kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

119. § (1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar, utoljara abban az évben,
amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb harom
orat dolgozoé munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

120. §2 A munkavallalonak, ha

a) a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb Gtven szazalékos mértéki egészségkarosodasat megallapitotta,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult
évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar.

121. § (1) A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év kozben kezd3dott vagy sziint meg - a 118. §
(4) bekezdését kivéve - a szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.
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